SPRAWOZDANIE Z DZIAtAN ASYSTENTA RODZINY

ZA 2025 ROK

Realizujgc zadania okreslone w Ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, Osrodek Pomocy Spotecznej w Komornikach zatrudnia 1
asystenta rodziny na peten etat, w ramach zadaniowego czasu pracy. Z uwagi na
obserwowany wzrost liczby rodzin wymagajacych wsparcia ustugg asystenta rodziny,

wystepuje potrzeba zwiekszenia etatu na tym stanowisku.

Zgodnie z cytowang Ustawg, liczba rodzin, z ktérymi jeden asystent moze w tym
samym czasie prowadzié prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
jednak nie moze przekroczy¢ 15 rodzin. Praca asystenta z rodzing opiera sie na zasadzie
dobrowolnosci, co oznacza, ze bez zgody dorostych cztonkéw rodziny - praca nie moze by¢
podjeta, czy kontynuowana. W sytuacji sagdowego zobowigzania rodziny do wspéfpracy z
asystentem rodziny — zgoda rodzicow réwniez stanowi podstawe podjecia jakichkolwiek

dziatan wspierajacych ze strony asystenta.

W 2025 roku asystent rodziny wspoétpracowat z 18 rodzinami, ktore sktadaty sie tacznie z
65 os6b (w tym 38 matoletnich). Wskazane rodziny zostaty zgtoszone przez pracownikéw
socjalnych, ktdrzy po dokonaniu analizy sytuacji wnioskowali do Kierownika Osrodka o

przydzielenie tej formy wsparcia.

W 2025 roku asystent rodziny zakornczyt wspétprace z 5 rodzinami: ze wzgledu na
osiggniecie celdw (2 rodziny), z powodu zmiany miejsca zamieszkania (1 rodzina), z powodu
rezygnacji rodziny ze wspoétpracy z asystentem rodziny (1 rodzina), ze wzgledu na brak
efektéw dziatan (1 rodzina). Zgodnie z zapisem ustawy, asystent rodziny przez okres 3
miesiecy monitorowat funkcjonowanie rodzin, wzgledem ktérych wspdtpraca zostata

zakoniczona z uwagi na osiggniecie celéw pracy.

Realizujgc zadania okreslone w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, praca asystenta rodziny skoncentrowana byfa przede wszystkim na poszukiwaniu
rozwigzan trudnej sytuacji rodzin, w ktdrych wzrastajg matoletnie dzieci. Wszystkie rodziny

objete wsparciem asystenta rodziny nalezg do rodzin, ktére zmagajg sie z wieloma
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trudnosciami (problemy opiekunczo-wychowawcze - 15 rodzin), problemy emocjonalne (14
rodzin), trudnosci z prowadzeniem gospodarstwa domowego (8 rodzin), nieporadnosc
zyciowa (8 rodzin), zaburzenia psychiczne (5 rodzin), problemem zadtuzenia, niewydolnosci
finansowej (7 rodzin), trudna sytuacja mieszkaniowa (2 rodziny), przemoc w rodzinie (4
rodziny), niepetnosprawnos¢, w tym intelektualna (8 rodzin, w tym 16 oséb w rodzinach),
przyjmowanie srodkéw odurzajacych, naduzywanie alkoholu, choroba alkoholowa (5 rodzin),

bezrobocie (7 rodzin).

Rodziny objete wsparciem ze strony asystenta, stanowig w wiekszosci rodziny tzw.
wysokiego ryzyka, zagrozone odbiorem matoletnich spod pieczy rodzicéw. 6 rodzin ma
ograniczong wtadze rodzicielskg przez nadzér kuratora sgdowego, wzgledem kolejnych 2
rodzin wfadza rodzicielska zostata ograniczona poprzez umieszczenia matoletnich w
spokrewnionej pieczy zastepczej. W 2025 roku asystent rodziny wspoétpracowat z 4

rodzinami, ktére zostaty zobowigzane przez sgd do wspdtpracy z asystentem.

Z uwagi na wysoki stopien trudnosci pracy z rodzinami wieloproblemowymi, jak i dobro

matoletnich — praca asystenta z rodzinami poddawana byta superwizji.

Dziatania asystenta rodziny skupione byty wokét poprawy funkcjonowania rodzin i tym
samym pozostawienia matoletnich w $rodowisku rodzinnym. Sposréd rodzin
wspotpracujacych z asystentem w 2025r. zadne dziecko nie zostato zabezpieczone od czasu

objecia rodzine ustugg asystenta.

W 2025 roku na terenie Gminy Komorniki zadna z rodzin nie zostata objeta wsparciem
asystenta rodziny w ramach programu Za zyciem — wynikajgcym z Ustawy z dnia 4 listopada

2016r. o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin.

Realizujgc zadania Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej art. 12 ust. 2: Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia
swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dziecmi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat w

szkoleniach oraz samoksztafcenie. W 2025r. asystent rodziny uczestniczyt w:

1. Warsztacie trenerskim Moje dziecko mnie ztosci.

2. Szkole dla Rodzicow i Wychowawcow (czesc | Relacja i Dialog)



3. Szkoleniu pn. Jak rozwija¢ kompetencje emocjonalne u dzieci i mfodziezy

4. Szkoleniu pn. Zaburzenia zdrowia psychicznego u mfodziezy — rodzaje, symptomy,

wsparcie
5. Szkoleniu pn. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach — podstawy

6. Szkoleniu pn. Etapy metodycznego dziatania asystenta rodziny wg podejscia

skoncentrowanego na rozwiqgzaniach

7. Szkoleniu pn. Praca z klientem niedobrowolnym wg podejscia skoncentrowanego na

rozwigzaniach

8. Szkoleniu pn. Praca z dzieémi i miodziezqg wg podejscia skoncentrowanego na

rozwigzaniach

9. Szkoleniu pn. Zadania i kompetencje cztonkédw Gminnych Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych i Grup Diagnostyczno-Pomocowych. Rola jednostek samorzqdu
terytorialnego w przeciwdziataniu uzaleznieniom | przemocy domowej. Standardy

ochrony matoletnich.

Ustuga asystenta rodziny jest istotnym elementem lokalnego systemu wsparcia
rodzin przezywajacych trudnosci. Zakres dziatan asystenta rodziny stanowi istotne narzedzie
zaradcze przed pogtebianiem wystepujgcych w rodzinie trudnosci. W przypadku pozbawienia
rodziny mozliwosci podjecia dziatan wspierajgcych, pomocowych, wzrasta ryzyko

pogtebienia problemdw rodziny i zagrozenia dobra matoletnich.



