
 

 

 

 
 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI 
Centrum Integracji Społecznej w Komornikach 
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I DANE OGÓLNE JEDNOSTKI  

Centrum Integracji Społecznej w Komornikach zostało powołane Uchwałą nr LVII/557/2018 
Rady Gminy Komorniki z dnia 26 września 2018r. Reintegrację społeczno-zawodową realizuje 
od lutego 2019r.  

Centrum Integracji Społecznej działa na podstawie Ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dn. 13 
czerwca 2003r. na podstawie, której realizuje reintegrację społeczną i zawodową. 

Ekonomia społeczna to działalność podmiotów ekonomii społecznej, w przypadku Centrum 
Integracji Społecznej w Komornikach, na rzecz społeczności lokalnej w zakresie reintegracji 
społecznej i zawodowej.  

Celem Centrum jest aktywizacja, poprzez reintegrację społeczną i zawodową, mieszkańców 
Gminy Komorniki, a od 06 września 2019r., dzięki podpisanemu Porozumieniu z Miastem 
Luboń, również mieszkańców z Lubonia. 

Uczestnikiem CIS może zostać osoba pełnoletnia, bezrobotna, nieaktywna zawodowo, 
bezdomna, opuszczająca zakład karny, niepełnosprawna, itd. Do Centrum kierowane są osoby 
korzystające ze wsparcia Ośrodka Pomocy Społecznej w Komornikach oraz Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Luboniu. 

Zajęcia w Centrum Integracji Społecznej w Komornikach odbywają się od poniedziałku do 
piątku w godzinach od 07.00 - 14.00. Przez cztery dni w tygodniu uczestnicy zdobywali 
wiedzę i umiejętności zawodowe w jednym z trzech warsztatów zawodowych: porządkowo-
ogrodniczym, gospodarczym i krawieckim. Piąty dzień w Centrum przeznaczony jest na 
zajęcia społeczno-socjalne, psychologiczne, warsztaty art terapii, zajęcia z doradcą 
zawodowym itd. 

Reintegracja społeczna - zawodowa, w trwa 12 miesięcy z możliwością przedłużenia o 
kolejnych 12 miesięcy. 

Uczestnicy za udział w zajęciach CIS otrzymują co miesiąc świadczenie integracyjne (środki z 
Funduszu Pracy) a dodatkowo - na wniosek instruktora i pracownika socjalnego - uczestnik 
może otrzymać motywacyjną premię integracyjną. 

1. Rodzaj działalności: 

reintegracja społeczna i zawodowa osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem 
społecznym oraz realizacja zatrudniania socjalnego określonego w ustawie o 
zatrudnieniu socjalnym 

2. Liczba pracowników 

a) Kierownik – 1 etat 

b) Specjalista ds. reintegracji zawodowej (instruktor zawodu) – 1 etat 

c) Pracownik socjalny – 6/8 etatu 



 

 

II. BUDŻET I FINANSE 
 

1. Planowany budżet na rok sprawozdawczy 2025 
Klasyfikacja budżetowa  

treść 
 

plan dział rozdział paragraf 
852 85232 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń 1 600,00 

  3110 Świadczenia społeczne 20 000,00 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 359 108,00 
  4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 23 400,00 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 76 207,00 
  4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnościowy 12 355,00 
  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 20 000,00 
  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 95 800,00 
  4260 Zakup energii 30 000,00 
  4280 Zakup usług zdrowotnych 3 500,00 
  4300 Zakup usług pozostałych 107 000,00 
  4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 1 500,00 
  4410 Podróże służbowe krajowe 3 000,00 
  4430 Różne składki opłaty i składki 17 000,00 
  4440 Odpisy na ZFŚS 7 252,00 
  4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu 

służby cywilnej 
10 000,00 

  4710 Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot 
zatrudniający 

1 510,00 

  Ogółem   789 232,00 

 

 Środki z GKRPA: Centrum Integracji Społecznej w Komornikach otrzymało z GKRPA środki  
na realizację zadania: „Jednodniowy wyjazd uczestników CIS Komorniki do Stowarzyszenia 
Integracyjnego Wspólnoty Barka w Chudobczycach” w kwocie 2 800,00 zł  

 

2. Wykonany budżet (po zmianach) na rok sprawozdawczy  
Zestawienie wydatków za okres 01.01.2025 -31.12.2025  

 
 

Dział 

 
Rozdział 

 
Paragraf 

 
Treść 

 
Plan 

 
Wykonanie 

852 85232 3110 Świadczenia społeczne 28.000,00 24.400,00 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 359.108,00 324.028,58 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 22.200,00 22.161,79 
  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 76.207,00 66.844,41 
  4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Fundusz 

Solidarnościowy 
12.355,00 2.751,40 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 10.000,00 5.850,00 



  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 109.063,00 108.636,14 
  4260 Zakup energii 18.500,00 8.503,42 
  4280 Zakup usług zdrowotnych 7.000,00 6.125,00 
  4300 Zakup usług pozostałych 118.800,00 102.276,88 
  4360 Opłaty z tytułu zakupu usług 

telekomunikacyjnych 
1.500,00 1.169,97 

  4410 Podróże służbowe krajowe 1.500,00 685,25 
  4430 Różne składki opłaty i składki 17.000,00 13.472,14 
  4440 Odpisy na ZFŚS 7.489,00 7.489,00 
  4700 Szkolenia pracowników niebędących 

członkami korpusu służby cywilnej 
1.000,00 500,00 

  4710 Wpłaty na PPK finansowane przez 
podmiot zatrudniający 

2.310,00 1929,47 

    792.032,00 696.823,45 

W ramach otrzymanych środków na działalność zakupiono mim.: posiłki dla uczestników CIS 
(wymóg ustawowy), narzędzia, części zamienne do maszyn i urządzeń, ubrania robocze, 
dokonano niezbędnych napraw sprzętu, sfinansowano terapię z psychologiem, badania 
medycyny pracy itp. 
 

2. Procent realizacji budżetu (po zmianach): 87,98 % 

3. Przychody 

Centrum Integracji Społecznej w Komornikach prowadzi działalność usługową: 

1. na zlecenia Gminy Komorniki – prace porządkowe i utrzymania terenów zielonych
 na kwotę: 251 532,00 zł, 
2. na zlecenia osób fizycznych i firm: 6 754,50 zł, 

Łącznie w ramach świadczonych usług w 2025r. CIS uzyskał przychód 258 289,50 zł 

 

III DZIAŁALNOŚĆ   

Misją Centrum Integracji Społecznej jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu przez 
reintegrację społeczną, przystosowanie do życia w społeczeństwie, rodzinie oraz zawodową, 
przygotowanie do powrotu na rynek pracy. 

1. Uczestnicy Centrum 

Uczestnicy do CIS kierowani są przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Komornikach oraz przez 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Luboniu. Liczba osób realizujących Indywidulany 
Program Zatrudnienia Socjalnego (IPZS) w 2025 - 31, z czego 17 osób podpisało nowy IPZS w 
2025r.  w tym 1 osoba przeszła na kolejny warsztat. 

 

 



2. Osoby skierowane do CIS w 2025 (przyczyny): 

1. Bezdomne, realizujące indywidualny program wychodzenia z bezdomności w rozumieniu 
przepisów o pomocy społecznej – 1, 

2. uzależnione od alkoholu – 1, 
3. uzależnione od narkotyków i innych środków odurzających – 1, 
4. chore psychicznie w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego – 0, 
5. osoby długotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia na 

rynku pracy – 0, 
6. zwalniane z zakładów karnych, mające trudności w integracji ze środowiskiem, w 

rozumieniu o przepisów o pomocy społecznej – 0, 
7. uchodźcy realizujący indywidualny program integracji w rozumieniu przepisów o pomocy 

społecznej – 0, 
8. osoby niepełnosprawne w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych – 1,  
9. nieaktywne zawodowo (niezarejestrowani w PUP) – 12, 
10. przewlekle chore – 1, 
11. osoby, które podjęły terapię albo przeszły detoks – 0, 

 
 
 
 

Wykres 1 
Przyczyny skierowania do CIS w 2025 
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Wykres 2 
Liczba osób skierowanych do CIS w 2025  
(podział ze względu na miejsce zamieszkania)

 
 
 

 
Wykres 3 

Uczestnicy w CIS w 2025 realizujący IPZS1  
(podział ze względu na płeć)

 

 
1 IPZS – Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego 
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Wykres 4 

Uczestnicy CIS realizujący IPZS1) w 2025  
(podział ze względu na wykształcenie) 

 

W 2025r. podpisano 17 nowych Indywidualnych Programów Zatrudnienia Socjalnego (IPZS)  
z czego 1 osoba rozpoczęła zajęcia na kolejnym warsztacie, 1 osoba ponownie podpisała IPZS 
po wcześniejszej rezygnacji w okresie próbnym (nieutrzymanie zatrudnienia). 

 

W 2025r. łącznie 17 osób zaprzestało lub zakończyło realizację Indywidualnego Programu 
Zatrudnienia, 

a) niezakwalifikowania uczestnika do przystąpienia do uczestnictwa po okresie 
próbnym -1 osoba, 

b) podjęcie zatrudnienia - 10 osób, 
c) zakończenie realizacji 2-letniego programu (IPZS) - 4 osoby 
d) osiągnięcie wieku emerytalnego - 1 osoba 
e) inne przyczyny - 1 osoba 
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Wykres 5 
przyczyny zaprzestania uczestnictwa 

 

Wykres 6 
Uczestnicy, którzy zakończyli realizację programu w 2025r. 

(podział ze względu na płeć i miejsce zamieszkania) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Działania w ramach reintegracji społeczno-zawodowej 
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3. Reintegracja społeczna 

Reintegracja społeczna to fundament działalności CIS - proces odbudowy, umiejętności 
nawiązywania i utrzymywania relacji społecznych, kształtowania umiejętności pozwalających 
na pełnienie ról społecznych, naukę planowania życia i zaspokajania potrzeb własnym 
staraniem. 

 Misją Centrum Integracji Społecznej w zakresie reintegracji społecznej jest przygotowanie do 
samodzielnego życia w społeczeństwie. 

Działania w Centrum obejmowały kompleksowy program wsparcia psychospołecznego, w 
ramach którego: 

1. prowadzone były warsztaty i szkolenia z zakresu kompetencji miękkich, takich jak 
motywacja, współpraca w zespole, asertywność, komunikacja interpersonalna oraz 
działania psychoedukacyjne, dotyczące zdrowego stylu życia, profilaktyki uzależnień, 
radzenia sobie ze stresem i dbania o dobrostan psychiczny,   

2. prowadzone były zajęcia z psychologiem, pracownikiem socjalnym, podczas których 
uczestnicy mają możliwość pracy nad emocjami, relacjami, rozwiązywaniem 
problemów oraz budowaniem motywacji do zmiany, 

3. realizowane były spotkania integracyjne min. z Centrami Integracji Społecznej z 
Poznania i Swarzędza, wycieczki np. do Wielkopolskiego Parku Etnograficznego, 
miƟng z osobami uzależnionymi od alkoholu i zachowującymi trzeźwość – jako 
świadectwo życia - wyjazd do Stowarzyszenia Integracyjnego Wspólnoty Barka w 
Chudobczycach, rajdy rowerowe,  

4. pracownicy Centrum wspierali uczestników w rozwiązywaniu trudności życiowych jak 
np. załatwianiu spraw urzędowych, sądowych, finansowych, kontaktach ze 
specjalistami, lekarzami, 

5. nauka czystości i higieny osobistej, 
6. nauka racjonalnego gospodarowania posiadanymi środkami pieniężnymi, 
7. uczestnicy Centrum uczestniczyli w szkoleniu udzielania pierwszej pomocy, 

warsztatach praktycznych w Instytucie Włókien Naturalnych i Roślin Zielarskich w 
Plewiskach dot. roślin leczniczych, 

8. uczestnicy uczestniczyli w życiu kulturalnym Gminy, dzięki współpracy z GOK 
Komorniki 

9. realizowane były warsztaty art. Terapii, koncerty terapeutyczne, warsztaty 
komputerowe, warsztaty kulinarne, spotkania okołoświąteczne (Wielkanoc, Boże 
Narodzenie) 
 

 

 

 

 



Ponadto: 

Uczestnicy współpracowali z pracownikiem socjalnym w zakresie m.in. załatwiania spraw 
urzędowych (OPS, kuratorzy, adwokaci, urząd skarbowy, umawianie wizyt lekarskich), 
przygotowania pism urzędowych dot. m.in. egzekucji komorniczej, opinii dot. uczestnictwa w 
CIS oraz w sprawach zadłużenia, załatwianiu spraw mieszkaniowych (zawarcie umowy najmu, 
możliwości spłaty zadłużenia), podwyższenie alimentów, ustalenia stopnia 
niepełnosprawności, pomoc przy wypełnieniu kwesƟonariusza samooceny w celu uzyskania 
świadczenia wspierającego, pomoc w zgromadzeniu dokumentacji medycznej oraz w 
wypisaniu wniosku o ustalenie prawa do renty socjalnej itp.  

Uczestnicy CIS byli beneficjentami Projektu „Nowy start finansowy - kompleksowe wsparcie 
dla zadłużonych mieszkańców Poznania i powiatu poznańskiego”, który obejmował darmową, 
kompleksową pomoc edukacyjną, prawną i psychologiczną, umożliwiając uczestnikom 
odzyskanie kontroli nad finansami i życiem, a także przeciwdziałaniu wykluczeniu 
społecznemu. 

CIS Komorniki współpracował z Powiatowym Urzędem Pracy w Poznaniu, w celu 
podniesienia aktywności zawodowej uczestników. W ramach współpracy przeprowadzono 11 
warsztatów, których celem było motywowanie do pokonywania barier na drodze do 
zatrudniania, określenie potencjału zawodowego uczestników, nabycie umiejętności 
aktywnego szukania pracy na lokalnym rynku, zakładaniu działalności gospodarczej, symulacji 
rozmów kwalifikacyjnych. 

 

4. Reintegracja zawodowa 

Reintegracja zawodowa w CIS Komorniki ma na celu przygotowanie uczestników do powrotu 
na rynek pracy przez rozwijanie umiejętności praktycznych, podwyższenie kwalifikacji 
zawodowych lub przekwalifikowanie się, kształtowanie odpowiedzialnych postaw oraz 
odbudowę nawyków związanych z pracą. 

Uczestnicy Centrum mają możliwość uczestnictwa na trzech warsztatach, na których uczą się 
obsługi narzędzi, maszyn, jak również dokładności, współpracy, odpowiedzialności za 
powierzone zadania 

Warsztaty zawodowe: 

1. porządkowo-ogrodniczy, 
2. gospodarczy, 
3. krawiecki 

W listopadzie 2025r. w miejsce warsztatu krawieckiego utworzony został warsztat 
reklamowo-krawiecki, który umożliwia nabycia szerszego zakresu kompetencji, w tym celu 
zakupiono laser grawerujący wraz z oprogramowaniem. 

 

 



Kursy i szkolenia: 

1.  warsztaty i konsultacje z doradcą zawodowym, podczas których uczestnicy uczą się jak 
szukać pracy, pisać CV, przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej 

2. „Pielęgnacja terenów zielonych” 
3. obsługa kos spalinowych.  
4. szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 
5. szkolenie przeciwpożarowe 
6. „Aktywni obywatele w Cyfrowym Świecie” (e-zdrowie, Profil Zaufany, ePuaP) 
7. uczestnicy współpracowali z pracownikiem socjalnym w zakresie m.in. przygotowania 

CV, rozmowy kwalifikacyjnej, szukania i informowania o ofertach pracy. 

 

5. Uczestnikom zapewniono: 
1. badania Medycyny Pracy, 
2. szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, 
3. odzież roboczą, 
4. posiłki, 
5. ubezpieczenie NNW 

Uczestnicy otrzymywali co miesiąc świadczenie integracyjne z Powiatowego Urzędu Pracy 
finansowane ze środków Funduszu Pracy wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne  
od świadczeń. 

W okresie od I - V 2025 r. miesięczne świadczenie integracyjne, przy 100% frekwencji, 
wynosiło 1994,40 zł; od VI  2025 r.  wzrosło do 2066,30 zł. 

Kwota wypłaconych świadczeń integracyjnych ze składkami na ubezpieczenia społeczne w 
2025 r. wyniosła 347 617,34 zł. Kwota ta w całości pochodziła ze środków Funduszu Pracy. 

W 2025 r. uczestnikom CIS (18 osób) wypłacono integracyjną premię motywacyjną, która wraz 
ze składkami wyniosła 31 114,87 zł.  

 

6. Działalność usługowa CIS 

Centrum Integracji Społecznej, zgodnie z ustawą o zatrudnieniu socjalnym, prowadzi 
działalność usługową, przychody: 

1. prace porządkowe i utrzymania terenów zielonych na kwotę: 251 535,00 zł, 
2. zlecenia od osób fizycznych i podmiotów prawnych: 6 754,50 zł, 

Łącznie w ramach świadczonych usług w 2025r. CIS uzyskał przychód 258 289,50 zł 

W 2025 roku uczestnicy przepracowali łącznie 5 294 godziny w ramach świadczonych usług 
dla Gminy Komorniki. 

 



W ramach świadczonych usług wykonano prace m.in.: 

- koszenie trawy, 
- rekultywacja terenów zielonych, 
- grabienie liści, 
- odchwaszczanie chodników, 
- przycinanie drzew, żywopłotów, 
- drobne remonty i naprawy, 
- zbieranie śmieci, 
- porządkowanie terenów wokół budynków komunalnych, dawnego Green Hotelu, 
- pranie, prasowanie flag, 
- budowa domków zimowych dla kotów, 
- materiały promocyjne na Targi Senioralne, 
- gadżety świąteczne dla działu promocji Gminy Komorniki. 
 

IV. DZIAŁALNOŚC DODATKOWA I WSPÓLPRACA 
 
Działalność dodatkowa 
 

1. wykonano, z materiałów z recyklingu, budki lęgowe dla ptaków, które zostały rozdane  
w sołectwach i zawieszone w Gminie Komorniki, 

2. CIS Komorniki wspierał WOŚP oraz akcje pomocowe przekazując prace - rękodzieło 
wykonane przez uczestników, 

3. uczestnicy CIS Komorniki zadbali o estetykę Gminy przez stworzenie klombu kwietnego 
przy skrzyżowali ulic Polnej i Poznańskiej (parking przy Restauracji Aleksandra) 

4. w okresie przedświątecznym CIS Komorniki wspomagał Ośrodek Pomocy Społecznej 
przy przywożeniu i rozwożeniu paczek żywnościowych, a w ciągu roku wspiera OPS 
dokonując drobnych napraw, przewożąc rzeczy potrzebującym, pomagając w 
przeprowadzkach 

5. stworzona w 2023r. przez uczestników CIS KwiatoDzielnia funkcjonowała również w 
roku 2025 dzięki czemu mieszkańcy Gminy mogli dzielić się kwiatami i sadzonkami. 

 

 Współpraca z jednostkami gminy Komorniki 

Centrum Integracji Społecznej w Komornikach współpracuje ze Ośrodkiem Pomocy 
Społecznej w Komornikach, Gminnym Ośrodkiem Sportu i Rekreacji, Strażą Gminną, 
Gminnym Ośrodkiem Kultury, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
Ochotniczą Strażą Pożarną. 

 

 

 

 



V. OSIĄGNIĘCIA I WYZWANIA 

a) osiągnięcia 
 

 wszyscy uczestnicy brali udział w szkoleniach i warsztatach z aktywnego poszukiwania 
pracy przeprowadzonych przez doradców zawodowych z Powiatowego Urzędu Pracy, 

 10 uczestników znalazło pracę na otwartym rynku pracy, 

 2 osoby uzyskały orzeczenie o niepełnosprawności, 

 zmiana postaw beneficjentów Ośrodka Pomocy Społecznej, uczestników CIS, przez 
zaprzestanie lub ograniczenie korzystania ze świadczeń pomocy społecznej, 

 stworzenie, przez zespól pracowników, atmosfery bezpieczeństwa i zaufania, dzięki 
którym uczestnicy odzyskują poczucie własnej wartości i sprawczości, 

 zakupiono: wiertarkę, wkrętarkę, okrzesywarkę, nożyce spalinowe do żywopłotu, 
rusztowanie, dwie kos spalinowe, gwoździarki, 

 żaden z uczestników nie dostał w 2025 r. mandatu za przejazdy komunikacją miejską 
bez biletu 

 

b) priorytety na rok 2026 
 

 rozszerzenie oferty – działalność warsztatu reklamowo-krawieckiego: produkcja na 
zlecenie gadżetów reklamowych, 

 zakup rębaka oraz innych maszyn i urządzeń niezbędnych do rozszerzenia działalności 
warsztatów działających przy CIS Komorniki, 

 stawiamy na rozwój, nowe pomysły, jeszcze skuteczniejszą reintegrację społeczną i 
zawodową, 

 udział w projektach, pozyskiwanie środków na działania Centrum  
 

c)  bariery i problemy w realizacji zadań 
 nieprzewidywalność zachowań uczestników jak np. frekwencja, sprawy zdrowotne, 

niechęć do podjęcia terapii uzależnień, 
 zbyt mały lokal, brak miejsca na stworzenie warsztatu, za mało toalet, za mała szatnia. 
 brak dostępności architektonicznej. 

 

 

Maria Stangierska 

kierownik Centrum Integracji Społecznej w Komornikach 

 


