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SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI

Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach

ZA ROK 2025






| DANE OGOLNE JEDNOSTKI

Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach zostato powotane Uchwatg nr LVII/557/2018
Rady Gminy Komorniki z dnia 26 wrzesnia 2018r. Reintegracje spoteczno-zawodowa realizuje
od lutego 2019r.

Centrum Integracji Spotecznej dziata na podstawie Ustawy o zatrudnieniu socjalnym z dn. 13
czerwca 2003r. na podstawie, ktorej realizuje reintegracje spoteczng i zawodowa.

Ekonomia spoteczna to dziatalno$¢ podmiotow ekonomii spotecznej, w przypadku Centrum
Integracji Spotecznej w Komornikach, na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie reintegracji
spotecznej i zawodowe;j.

Celem Centrum jest aktywizacja, poprzez reintegracje spoteczng i zawodowg, mieszkancow
Gminy Komorniki, a od 06 wrzesnia 2019r., dzieki podpisanemu Porozumieniu z Miastem
Lubon, rowniez mieszkancéw z Lubonia.

Uczestnikiem CIS moze zostac osoba petnoletnia, bezrobotna, nieaktywna zawodowo,
bezdomna, opuszczajgca zaktad karny, niepetnosprawna, itd. Do Centrum kierowane sg osoby
korzystajace ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej w Komornikach oraz Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Luboniu.

Zajecia w Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach odbywajg sie od poniedziatku do
piatku w godzinach od 07.00 - 14.00. Przez cztery dni w tygodniu uczestnicy zdobywali
wiedze i umiejetnosci zawodowe w jednym z trzech warsztatéw zawodowych: porzadkowo-
ogrodniczym, gospodarczym i krawieckim. Pigty dzieh w Centrum przeznaczony jest na
zajecia spoteczno-socjalne, psychologiczne, warsztaty art terapii, zajecia z doradca
zawodowym itd.

Reintegracja spofeczna - zawodowa, w trwa 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia o
kolejnych 12 miesiecy.

Uczestnicy za udziat w zajeciach CIS otrzymujg co miesigc S$wiadczenie integracyjne (Srodki z
Funduszu Pracy) a dodatkowo - na wniosek instruktora i pracownika socjalnego - uczestnik
moze otrzymac¢ motywacyjng premie integracyjna.

1. Rodzaj dziatalnosci:

reintegracja spoteczna i zawodowa 0séb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz realizacja zatrudniania socjalnego okreslonego w ustawie o
zatrudnieniu socjalnym

2. Liczba pracownikéw

a) Kierownik — 1 etat
b) Specjalista ds. reintegracji zawodowej (instruktor zawodu) — 1 etat

c) Pracownik socjalny — 6/8 etatu



Il. BUDZET | FINANSE

1. Planowany budzet na rok sprawozdawczy 2025

Klasyfikacja budzetowa

dziat | rozdziat | paragraf tresc plan
852 85232 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 1 600,00
3110 Swiadczenia spoteczne 20 000,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 359 108,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 23 400,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 76 207,00
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 12 355,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 20 000,00
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 95 800,00
4260 Zakup energii 30 000,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 3 500,00
4300 Zakup ustug pozostatych 107 000,00
4360 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1 500,00
4410 Podréze stuzbowe krajowe 3 000,00
4430 Rézne sktadki optaty i sktadki 17 000,00
4440 Odpisy na ZFSS 7 252,00
4700 | Szkolenia pracownikow niebedacych cztonkami korpusu 10 000,00
stuzby cywilnej
4710 Whptaty na PPK finansowane przez podmiot 1510,00
zatrudniajgcy
Ogoétem 789 232,00

e Srodki z GKRPA: Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach otrzymato z GKRPA $rodki
na realizacje zadania: ,Jednodniowy wyjazd uczestnikéw CIS Komorniki do Stowarzyszenia
Integracyjnego Wspodlnoty Barka w Chudobczycach” w kwocie 2 800,00 zt

2. Wykonany budzet (po zmianach) na rok sprawozdawczy
Zestawienie wydatkow za okres 01.01.2025 -31.12.2025

Rozdziat | Paragraf Tresc Plan Wykonanie
Dziat
852 85232 3110 Swiadczenia spoteczne 28.000,00 24.400,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikéw 359.108,00 324.028,58
4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 22.200,00 22.161,79
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 76.207,00 66.844,41
4120 | Skfadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz 12.355,00 2.751,40
Solidarnosciowy
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 10.000,00 5.850,00




4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 109.063,00 108.636,14

4260 Zakup energii 18.500,00 8.503,42

4280 Zakup ustug zdrowotnych 7.000,00 6.125,00

4300 Zakup ustug pozostatych 118.800,00 102.276,88

4360 Opfaty z tytutu zakupu ustug 1.500,00 1.169,97
telekomunikacyjnych

4410 Podréze stuzbowe krajowe 1.500,00 685,25

4430 Rdézne sktadki optaty i sktadki 17.000,00 13.472,14

4440 Odpisy na ZFSS 7.489,00 7.489,00

4700 Szkolenia pracownikéw niebedacych 1.000,00 500,00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej

4710 Woptaty na PPK finansowane przez 2.310,00 1929,47
podmiot zatrudniajgcy

792.032,00 696.823,45

W ramach otrzymanych srodkéw na dziatalno$é zakupiono mim.: positki dla uczestnikdéw CIS
(wymég ustawowy), narzedzia, czesci zamienne do maszyn i urzagdzen, ubrania robocze,
dokonano niezbednych napraw sprzetu, sfinansowano terapie z psychologiem, badania

medycyny pracy itp.

2. Procent realizacji budzetu (po zmianach): 87,98 %

3. Przychody

Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach prowadzi dziatalnos¢ ustugows:

1. na zlecenia Gminy Komorniki — prace porzgdkowe i utrzymania terenéw zielonych
na kwote: 251 532,00 zi,
2. na zlecenia oséb fizycznych i firm: 6 754,50 zi,

tacznie w ramach swiadczonych ustug w 2025r. CIS uzyskat przychéd 258 289,50 zt

11l DZIALALNOSC

Misjg Centrum Integracji Spotecznej jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu przez
reintegracje spoteczng, przystosowanie do zycia w spofeczenstwie, rodzinie oraz zawodowa,
przygotowanie do powrotu na rynek pracy.

1. Uczestnicy Centrum

Uczestnicy do CIS kierowani sg przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Komornikach oraz przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Luboniu. Liczba osdb realizujgcych Indywidulany
Program Zatrudnienia Socjalnego (IPZS) w 2025 - 31, z czego 17 oséb podpisato nowy IPZS w
2025r. w tym 1 osoba przeszta na kolejny warsztat.




2. Osoby skierowane do CIS w 2025 (przyczyny):

1.

vk wnN

9.

Bezdomne, realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej—1,

uzaleznione od alkoholu -1,

uzaleznione od narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych — 1,

chore psychicznie w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego — 0,

osoby dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia na
rynku pracy — 0,

zwalniane z zaktaddéw karnych, majgce trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w
rozumieniu o przepiséw o pomocy spotecznej -0,

. uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji w rozumieniu przepiséw o pomocy

spotecznej—0,

. 0soby niepetnosprawne w rozumieniu przepisdow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — 1,
nieaktywne zawodowo (niezarejestrowani w PUP) — 12,

10. przewlekle chore —1,
11. osoby, ktdre podjety terapie albo przeszty detoks — 0,

Ilosc oséb

Wykres 1
Przyczyny skierowania do CIS w 2025

Przyczyny skierowania
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Wykres 2
Liczba osdb skierowanych do CIS w 2025
(podziat ze wzgledu na miejsce zamieszkania)

Skierowania do CIS

OPS Komorniki MOPS Lubon

kobiety MW mezczyzni

Wykres 3
Uczestnicy w CIS w 2025 realizujgcy IPZS?
(podziat ze wzgledu na ptec)

Ptec¢

14

12

10

Gmina Komorniki Miasto Lubon

Kobiety m Mezczyzni

"IPZS — Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego



Wykres 4

Uczestnicy CIS realizujacy IPZS1) w 2025
(podziat ze wzgledu na wyksztatcenie)

Wyksztatcenie

16

14

12

10

8 —

6 —

4 —

| S —

0 I
podstawowe zawodowe Srednie wyzsze

podstawowe M zawodowe Srednie Ewyzsze

W 2025r. podpisano 17 nowych Indywidualnych Programow Zatrudnienia Socjalnego (IPZS)
z czego 1 osoba rozpoczeta zajecia na kolejnym warsztacie, 1 osoba ponownie podpisata IPZS
po wczesniejszej rezygnacji w okresie probnym (nieutrzymanie zatrudnienia).

W 2025r. tacznie 17 oséb zaprzestato lub zakonczyto realizacje Indywidualnego Programu
Zatrudnienia,

a) niezakwalifikowania uczestnika do przystgpienia do uczestnictwa po okresie
probnym -1 osoba,

b) podjecie zatrudnienia - 10 oséb,

c) zakonczenie realizacji 2-letniego programu (IPZS) - 4 osoby

d) osiaggniecie wieku emerytalnego - 1 osoba

e) inne przyczyny - 1 osoba
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Wykres 5
przyczyny zaprzestania uczestnictwa

10
4
1 1 1

Liczba os6b
M podjecie zatrudnienia M zakonczenie realizacji IPZS
W osiggniecie wieku emerytalnego M niezakwalifikowanie po okresie probnym

Hinne przyczyny

Wykres 6
Uczestnicy, ktorzy zakonczyli realizacje programu w 2025r.
(podziat ze wzgledu na ptec i miejsce zamieszkania)

Zakonczenie programu

m kobiety MW mezczyzni

o

mieszkancy Gminy Komorniki mieszkancy Miasta Lubon



3. Reintegracja spoteczna

Reintegracja spofeczna to fundament dziatalnosci CIS - proces odbudowy, umiejetnosci
nawigzywania i utrzymywania relacji spotecznych, ksztattowania umiejetnosci pozwalajacych
na petnienie rél spotecznych, nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym
staraniem.

Misjg Centrum Integracji Spotecznej w zakresie reintegracji spotecznej jest przygotowanie do
samodzielnego zycia w spoteczenstwie.

Dziatania w Centrum obejmowaty kompleksowy program wsparcia psychospotecznego, w
ramach ktorego:

1. prowadzone byty warsztaty i szkolenia z zakresu kompetencji miekkich, takich jak
motywacja, wspotpraca w zespole, asertywnos¢, komunikacja interpersonalna oraz
dziatania psychoedukacyjne, dotyczgce zdrowego stylu zycia, profilaktyki uzaleznien,
radzenia sobie ze stresem i dbania o dobrostan psychiczny,

2. prowadzone byly zajecia z psychologiem, pracownikiem socjalnym, podczas ktorych
uczestnicy majg mozliwos¢ pracy nad emocjami, relacjami, rozwigzywaniem
problemdéw oraz budowaniem motywacji do zmiany,

3. realizowane byty spotkania integracyjne min. z Centrami Integracji Spotecznej z
Poznania i Swarzedza, wycieczki np. do Wielkopolskiego Parku Etnograficznego,
miting z osobami uzaleznionymi od alkoholu i zachowujgcymi trzezwos¢ — jako
Swiadectwo zycia - wyjazd do Stowarzyszenia Integracyjnego Wspadlnoty Barka w
Chudobczycach, rajdy rowerowe,

4. pracownicy Centrum wspierali uczestnikdw w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych jak
np. zatatwianiu spraw urzedowych, sagdowych, finansowych, kontaktach ze
specjalistami, lekarzami,

5. nauka czystosci i higieny osobistej,

6. nauka racjonalnego gospodarowania posiadanymi sSrodkami pienieznymi,

7. uczestnicy Centrum uczestniczyli w szkoleniu udzielania pierwszej pomocy,
warsztatach praktycznych w Instytucie Widkien Naturalnych i Roslin Zielarskich w
Plewiskach dot. roslin leczniczych,

8. uczestnicy uczestniczyli w zyciu kulturalnym Gminy, dzieki wspotpracy z GOK
Komorniki

9. realizowane byty warsztaty art. Terapii, koncerty terapeutyczne, warsztaty
komputerowe, warsztaty kulinarne, spotkania okotoswigteczne (Wielkanoc, Boze
Narodzenie)



Ponadto:

Uczestnicy wspoétpracowali z pracownikiem socjalnym w zakresie m.in. zatatwiania spraw
urzedowych (OPS, kuratorzy, adwokaci, urzad skarbowy, umawianie wizyt lekarskich),
przygotowania pism urzedowych dot. m.in. egzekucji komorniczej, opinii dot. uczestnictwa w
CIS oraz w sprawach zadtuzenia, zatatwianiu spraw mieszkaniowych (zawarcie umowy najmu,
mozliwosci sptaty zadtuzenia), podwyzszenie alimentdw, ustalenia stopnia
niepetnosprawnosci, pomoc przy wypetnieniu kwestionariusza samooceny w celu uzyskania
Swiadczenia wspierajgcego, pomoc w zgromadzeniu dokumentacji medycznej oraz w
wypisaniu wniosku o ustalenie prawa do renty socjalnej itp.

Uczestnicy CIS byli beneficjentami Projektu ,,Nowy start finansowy - kompleksowe wsparcie
dla zadtuzonych mieszkancéw Poznania i powiatu poznanskiego”, ktéry obejmowat darmowa,
kompleksowa pomoc edukacyjng, prawng i psychologiczng, umozliwiajgc uczestnikom
odzyskanie kontroli nad finansami i zyciem, a takze przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu.

CIS Komorniki wspoétpracowat z Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu, w celu
podniesienia aktywnosci zawodowej uczestnikdéw. W ramach wspdtpracy przeprowadzono 11
warsztatéw, ktorych celem byto motywowanie do pokonywania barier na drodze do
zatrudniania, okreslenie potencjatu zawodowego uczestnikdw, nabycie umiejetnosci
aktywnego szukania pracy na lokalnym rynku, zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej, symulacji
rozmow kwalifikacyjnych.

4. Reintegracja zawodowa

Reintegracja zawodowa w CIS Komorniki ma na celu przygotowanie uczestnikow do powrotu
na rynek pracy przez rozwijanie umiejetnosci praktycznych, podwyzszenie kwalifikacji
zawodowych lub przekwalifikowanie sie, ksztattowanie odpowiedzialnych postaw oraz
odbudowe nawykdéw zwigzanych z praca.

Uczestnicy Centrum majg mozliwos¢ uczestnictwa na trzech warsztatach, na ktérych uczg sie
obstugi narzedzi, maszyn, jak rowniez doktadnosci, wspodtpracy, odpowiedzialnosci za
powierzone zadania

Warsztaty zawodowe:

1. porzadkowo-ogrodniczy,
2. gospodarczy,
3. krawiecki

W listopadzie 2025r. w miejsce warsztatu krawieckiego utworzony zostat warsztat
reklamowo-krawiecki, ktéry umozliwia nabycia szerszego zakresu kompetencji, w tym celu
zakupiono laser grawerujgcy wraz z oprogramowaniem.



Kursy i szkolenia:

1. warsztaty i konsultacje z doradcg zawodowym, podczas ktérych uczestnicy uczg sie jak
szukaé pracy, pisac CV, przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej

,Pielegnacja terenéw zielonych”

obstuga kos spalinowych.

szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

szkolenie przeciwpozarowe

,Aktywni obywatele w Cyfrowym Swiecie” (e-zdrowie, Profil Zaufany, ePuaP)
uczestnicy wspoétpracowali z pracownikiem socjalnym w zakresie m.in. przygotowania
CV, rozmowy kwalifikacyjnej, szukania i informowania o ofertach pracy.

Ny ks wnN

5. Uczestnikom zapewniono:
1. badania Medycyny Pracy,
szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy,
odziez roboczg,
positki,
ubezpieczenie NNW

vk wnN

Uczestnicy otrzymywali co miesigc swiadczenie integracyjne z Powiatowego Urzedu Pracy
finansowane ze srodkow Funduszu Pracy wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
od Swiadczen.

W okresie od | - V 2025 r. miesieczne Swiadczenie integracyjne, przy 100% frekwencji,
wynosito 1994,40 zt; od VI 2025 r. wzrosto do 2066,30 zt.

Kwota wyptaconych swiadczen integracyjnych ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w
2025 r. wyniosta 347 617,34 zt. Kwota ta w catosci pochodzita ze Srodkéw Funduszu Pracy.

W 2025 r. uczestnikom CIS (18 oséb) wyptacono integracyjng premie motywacyjna, ktéra wraz
ze sktadkami wyniosta 31 114,87 zt.

6. Dziatalnos¢ ustugowa CIS

Centrum Integracji Spotecznej, zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym, prowadzi
dziatalnos¢ ustugowa, przychody:

1. prace porzgdkowe i utrzymania terendw zielonych na kwote: 251 535,00 zi,
2. zlecenia od 0sdb fizycznych i podmiotéw prawnych: 6 754,50 zi,

tacznie w ramach swiadczonych ustug w 2025r. CIS uzyskat przychéd 258 289,50 zt

W 2025 roku uczestnicy przepracowali tacznie 5 294 godziny w ramach swiadczonych ustug
dla Gminy Komorniki.



W ramach swiadczonych ustug wykonano prace m.in.:

- koszenie trawy,

- rekultywacja terendw zielonych,

- grabienie lisci,

- odchwaszczanie chodnikow,

- przycinanie drzew, zywoptotéw,

- drobne remonty i naprawy,

- zbieranie $Smieci,

- porzgdkowanie terenéw wokét budynkéw komunalnych, dawnego Green Hotelu,
- pranie, prasowanie flag,

- budowa domkdéw zimowych dla kotdow,

- materiaty promocyjne na Targi Senioralne,

- gadzety $Swiagteczne dla dziatu promocji Gminy Komorniki.

IV. DZIALALNOSC DODATKOWA | WSPOLPRACA
Dziatalnos¢ dodatkowa

1. wykonano, z materiatéw z recyklingu, budki legowe dla ptakéw, ktére zostaty rozdane
w sofectwach i zawieszone w Gminie Komorniki,

2. CIS Komorniki wspierat WOSP oraz akcje pomocowe przekazujac prace - rekodzieto
wykonane przez uczestnikow,

3. uczestnicy CIS Komorniki zadbali o estetyke Gminy przez stworzenie klombu kwietnego
przy skrzyzowali ulic Polnej i Poznanskiej (parking przy Restauracji Aleksandra)

4. w okresie przedswigtecznym CIS Komorniki wspomagat Osrodek Pomocy Spotecznej
przy przywozeniu i rozwozeniu paczek zywnosciowych, a w ciggu roku wspiera OPS
dokonujgc drobnych napraw, przewozac rzeczy potrzebujgcym, pomagajac w
przeprowadzkach

5. stworzona w 2023r. przez uczestnikdw CIS KwiatoDzielnia funkcjonowata rowniez w
roku 2025 dzieki czemu mieszkarncy Gminy mogli dzieli¢ sie kwiatami i sadzonkami.

Wspotpraca z jednostkami gminy Komorniki

Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach wspotpracuje ze Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Komornikach, Gminnym Osrodkiem Sportu i Rekreacji, Strazg Gminng,
Gminnym Os$rodkiem Kultury, Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Ochotniczg Strazg Pozarna.



V. OSIAGNIECIA | WYZWANIA

a)

b)

c)

osiggniecia

wszyscy uczestnicy brali udziat w szkoleniach i warsztatach z aktywnego poszukiwania
pracy przeprowadzonych przez doradcéw zawodowych z Powiatowego Urzedu Pracy,
10 uczestnikow znalazto prace na otwartym rynku pracy,

2 osoby uzyskaty orzeczenie o niepetnosprawnosci,

zmiana postaw beneficjentéw Osrodka Pomocy Spotecznej, uczestnikéw CIS, przez
zaprzestanie lub ograniczenie korzystania ze swiadczen pomocy spotecznej,

stworzenie, przez zespdl pracownikow, atmosfery bezpieczenstwa i zaufania, dzieki
ktdrym uczestnicy odzyskujg poczucie wtasnej wartosci i sprawczosci,

zakupiono: wiertarke, wkretarke, okrzesywarke, nozyce spalinowe do zywopfotu,
rusztowanie, dwie kos spalinowe, gwozdziarki,

zaden z uczestnikdw nie dostat w 2025 r. mandatu za przejazdy komunikacjg miejska
bez biletu

priorytety na rok 2026

rozszerzenie oferty — dziatalnos¢ warsztatu reklamowo-krawieckiego: produkcja na
zlecenie gadzetéw reklamowych,

zakup rebaka oraz innych maszyn i urzadzen niezbednych do rozszerzenia dziatalnosci
warsztatow dziatajgcych przy CIS Komorniki,

stawiamy na rozwaj, nowe pomysty, jeszcze skuteczniejszg reintegracje spoteczng i
zawodowag,

udziat w projektach, pozyskiwanie srodkéw na dziatania Centrum

bariery i problemy w realizacji zadan

nieprzewidywalno$¢ zachowan uczestnikéw jak np. frekwencja, sprawy zdrowotne,
niechec¢ do podjecia terapii uzaleznien,

zbyt maty lokal, brak miejsca na stworzenie warsztatu, za mato toalet, za mata szatnia.
brak dostepnosci architektonicznej.

Maria Stangierska

kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach



