UCHWALA NR XXIV....../2025
RADY GMINY KOMORNIKI

z dnia 16 czerwca 2025 1.

w sprawie skargi na postepowanie Dyrektora Gminnego OsSrodka Kultury
w Komornikach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zw. z art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 231 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572), Rada
Gminy Komorniki, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Stwierdza si¢, ze Rada Gminy Komorniki nie jest organem witasciwym do rozpatrzenia
skargi dotyczacej sporéw wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy Komorniki do wskazania skarzacej
organu wilasciwego do rozpatrzenia skargi, tj. Sadu Pracy — Sadu Rejonowego Poznan —
Grunwald i Jezyce.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Komorniki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Marek Kubiak



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XXIV....../2025
RADY GMINY KOMORNIKI

z dnia 16 czerwca 2025 1.

Skarga Pani E.S. na postegpowanie Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Komornikach
wplynela do Urzedu Gminy Komorniki w dniu 20 maja 2025 r. Skarga dotyczyta
nieprzedtuzenia umowy o prace.

Dnia 12 czerwca 2025 r. odbyto si¢ posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskéw 1 Petycji przy
osobistym udziale Skarzacej. Skarzaca dokladnie zreferowala sytuacje opisang w zlozonej
skardze oraz odpowiedziata na pytania radnych biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji Skarg,
Whnioskow 1 Petycji. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury odnidst si¢ do wypowiedzi
Skarzacej, odpowiedzial na pytania radnych 1 przedstawil swoje stanowisko w przedmiotowej
sprawie.

Po analizie wypowiedzi skarzacej oraz odczytaniu stanowiska Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury, Komisja przystapita do rozpatrzenia skargi. Po zapoznaniu si¢ z opinig prawng
stwierdzila, ze przedmiotowa skarga dotyczy zakonczenia wspotpracy skarzacej z dyrektorem
GOK. Dyrektor instytucji kultury jako pracodawca w sposob samodzielny podejmuje decyzje
o zawarciu, przedluzeniu oraz zakonczeniu umow o pracg.

Zaden inny organ (rada, wojt) nie ma w tym zakresie kompetencji. Zarzuty o ewentualng
dyskryminacje¢ mogtyby by¢ przedmiotem rozpoznania sprawy przez sad pracy, wzglednie sad
powszechny w sprawie o ochron¢ dobr osobistych. Natomiast Rada Gminy na podstawie
ztozonej skargi oraz twierdzen skarzacej nie jest w stanie stwierdzi¢, czy w rzeczywisto$ci
doszto do dyskryminacji, nierbwnego traktowania oraz tamania kodeksu etycznego, co zarzuca
skarzaca.

Stosownie do art. 231 § 1 KPA jezeli organ, ktory otrzymat skarge, nie jest wlasciwy do jej
rozpatrzenia, obowigzany jest niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie siedmiu dni,
przekaza¢ ja wilasciwemu organowi, zawiadamiajac réwnoczes$nie o tym skarzacego, albo
wskaza¢ mu wlasciwy organ.

Majac na uwadze powyzsze nalezy rekomendowac uznanie, ze Rada Gminy Komorniki nie jest
wlasciwym organem do rozpatrzenia skargi z jednoczesnym wskazaniem organu wtasciwego —
Sadu Pracy — Sadu Rejonowego Poznan-Grunwald i Jezyce w Poznaniu.

Wéjt Gminy Komorniki

Tomasz Stellmaszyk



