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I. DANE OGOLNE JEDNOSTKI

Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach
1. Rodzaj dziatalnosci:

reintegracja spoteczna i zawodowa o0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz realizacja zatrudniania socjalnego okreslonego w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym

2. Liczba pracownikow
a) Kierownik — 1 etat
b) Specjalista ds. reintegracji zawodowej (instruktor zawodu) — 1 etat
c) Pracownik socjalny — 7/8 etatu (urlop macierzynski)

d) Pracownik socjalny 1/2 etatu ( na czas nieobecnosci pracownika socjalnego bedgcego
na urlopie macierzyriskim i urlopie wypoczynkowym)

3. Srednie wynagrodzenie

a) Pracownik merytoryczny: 11 829,37 zt
b) Pracownicy obstugi:

e Peten etat: 7972,71 zt

e 7/8 etatu: 6 486,05 zt

e Yoetatu:4 117,29 zt




Il. BUDZET | FINANSE

1. Planowany budzet na rok sprawozdawczy 2024

Klasyfikacja budzetowa
dziat rozdziat paragraf tresc plan
852 85232 3110 Swiadczenia spofeczne 20 000,00 zt
4010 Wynagrodzenia osobowe 326 026,00 zt
pracownikéw
4040 Dodatkowe wynagrodzenia 18 400,00 zt
roczne
4110 Sktadki na ubezpieczenia 65 511,00 zt
spoteczne
4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz 8 209,00 zt
Fundusz Solidarnosciowy
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 20 000,00 zt
4210 Zakup materiatow i 101 300,00 zt
wyposazenia
4260 Zakup energii 31 000,00 zt
4280 Zakup ustug zdrowotnych 3 000,00 zt
4300 Zakup ustug pozostatych 98 000,00 zt
4360 Optaty z tytutu zakupu ustug 2 500,00 zt
telekomunikacyjnych
4410 Podrdze stuzbowe krajowe 3 000,00 zt
4430 Rézne sktadki optaty i sktadki 13 800,00 zt
4440 Odpisy na ZFSS 8 375,00 zt
4700 Szkolenia pracownikéw 5 000,00 zt
niebedgcych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej
4710 Woptaty na PPK finansowane 1 500,00 zt
przez podmiot zatrudniajacy
Ogétem 725 621,00 zt

e W zwiazku z realizacja projektow finansowanych z:

o Funduszy KPO programu ,Odpornos¢ oraz rozwdj ekonomii spofecznej
i przedsiebiorczosci spotecznej” oraz

o Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu na rzecz
zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025

cze$¢ srodkéw z budzetu CIS Komorniki zostata przekazana do budzetu Gminy Komorniki
na realizacje wyzej wymienionych Projektow (VAT, wktad wtasny): tgcznie 51 241,00 zt w podziale:

1) 39100,00 zt (KPO)
2) 12 141,00 zt (MRPiPS)




e Srodki z GKRPA: Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach otrzymato z GKRPA $rodki
na realizacje zadania: ,Jednodniowy wyjazd uczestnikéw CIS Komorniki do Stowarzyszenia
Integracyjnego Wspdlnoty Barka w Chudobczycach” w kwocie 2 390,00 zt oraz kwote
20 000,00 zt na dziatalnos¢ CIS Komorniki (m.in. terapia psychologiczna, art. terapia)

2. Wykonany budzet (po zmianach) na rok sprawozdawczy
Zestawienie wydatkéw za okres 01.01.2024-31.12.2024

Rozdziat | Paragraf Tresc Plan Wykonanie
Dziat
852 85232 3020 | Wydatki osobowe niezaliczane do 2.400,00 800,00
wynagrodzen
3110 | Swiadczenia spoteczne 20.000,00 19.890,00
4010 | Wynagrodzenia osobowe 304.026,00 286.295,45
pracownikéw
4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 18.400,00 17.999,39
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 70.511,00 64.192,02
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz 8.209,00 3.456,37
Fundusz Solidarnosciowy
4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 7.000,00 6.650,00
4210 | Zakup materiatdow i wyposazenia 84.300,00 74.584,21
4260 | Zakup energii 16.459,00 7.283,85
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 4.000,00 2.768,00
4300 | Zakup ustug pozostatych 126.290,00 108.682,57
4360 | Optaty z tytutu zakupu ustug 2.500,00 1.291,49
telekomunikacyjnych
4410 | Podréze stuzbowe krajowe 3.000,00 1.662,39
4430 | Rézne sktadki optaty i sktadki 14.800,00 9.379,53
4440 | Odpisy na ZFSS 8.375,00 8.375,00
4700 | Szkolenia pracownikéw niebedacych 5.000,00 3.738,00
cztonkami korpusu stuzby cywilnej
4710 | Wptaty na PPK finansowane przez 1.500,00 291,88
podmiot zatrudniajgcy
696.770,00 617.340,15

W ramach dotacji zakupiono mim.: positki dla uczestnikéw CIS (zgodnie z ustawg) przyczepe
transportowaq, narzedzia, czesci zamienne do maszyn i urzadzen, ubrania robocze, dokonano
niezbednych napraw sprzetu, sfinansowano terapie z psychologiem, terapeutg uzaleznien itp.

3. Procent realizacji budzetu(po zmianach): 88,6 %




4. Przychody

Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach prowadzi dziatalnos¢ ustugowa:

1. na zlecenia Gminy Komorniki — prace porzadkowe i utrzymania terendéw zielonych
na kwote: 281 342,00 zi,
2. na zlecenia 0séb fizycznych i firm: 6 951,20 zi,

tacznie w ramach $wiadczonych ustug w 2024r. CIS uzyskat przychéd 288 293,20 zt

5. Realizacja programéw - dotacje

e W 2023r. CIS aplikowat o srodki w ramach Funduszy KPO z programu ,,0dporno$é oraz rozwdj
ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej”. Kwota przyznanej dotacji to 170 000
zt. Realizacja projektu: 2024 r.

Dzieki podpisanej przez Gmine Komorniki Umowie zakupiono: samochdd brygadowy,
traktorek kosiarkowy, a w siedzibie CIS zmodernizowano instalacje elektryczng, wymieniono
oswietlenie na LED oraz zamontowano klimatyzatory w 4 pomieszczeniach oraz zakupiono
serwer plikdw wraz z dyskami plikéw.

Kwota dotacji: 161 841,93 zi

e W 2024r. CIS aplikowat o srodki z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
Programu na rzecz zatrudnienia socjalnego na lata 2023-2025, dzieki podpisanej Umowie
w pazdzierniku 2024r. przez Gmine Komorniki zostaty zakupione: myjka cisnieniowa wraz
z akcesoriami, agregat pradotwdrczy oraz zostata zorganizowana wycieczka dla uczestnikéw
CIS wraz z kadrg do Torunia.

Kwota dotacja: 22 988,60 zt

e Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach otrzymato z GKRPA srodki na realizacje
zadania: ,Jednodniowy wyjazd uczestnikbw CIS Komorniki do Stowarzyszenia
Integracyjnego Wspdlnoty Barka w Chudobczycach” w kwocie 2390,00 zt oraz kwote
20 000,00 zt na dziatalnos¢ CIS Komorniki (m.in.terapia psychologiczna, art. terapia)

I1l. DZIALtALNOSC PODSTAWOWA

Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach zostato powotane Uchwatg nr LVII/557/2018 Rady
Gminy Komorniki z dnia 26 wrzesnia 2018r. Reintegracje spoteczno-zawodowa realizuje od lutego
20109r.

Ekonomia spoteczna to dziatalnos¢ podmiotdw ekonomii spotecznej, w przypadku Centrum
Integracji Spotecznej w Komornikach, na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie reintegracji
spoteczneji zawodowe;j.




Naszym celem jest aktywizacja, poprzez reintegracje spoteczng i zawodowag, mieszkancéw Gminy
Komorniki, a od 06 wrzesnia 2019r., dzieki podpisanemu Porozumieniu z Miastem Lubon, réwniez
mieszkancéw z Lubonia.

Uczestnikiem CIS moze zostaé osoba petnoletnia, bezrobotna, nieaktywna zawodowo, bezdomna,
opuszczajaca zakfad karny, niepetnosprawna, itd. Do Centrum kierowane sg osoby korzystajace
ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotfecznej w Komornikach oraz Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Luboniu.

Zajecia w Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach odbywajg sie od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 07.00-14.00. Przez cztery dni w tygodniu uczestnicy zdobywajg wiedze
i umiejetnosci zawodowe w jednym z trzech warsztatéw zawodowych: porzadkowo-ogrodniczym,
gospodarczym i krawieckim. Pigty dzied przeznaczony jest na zajecia spoteczno-socjalne,
zawodowe, psychologiczne, warsztaty art terapii itd.

Reintegracja spofeczno-zawodowa trwa 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia o kolejnych
12 miesiecy.

Uczestnicy za udziat w zajeciach CIS otrzymujg co miesigc swiadczenie integracyjne, a dodatkowo
- na wniosek instruktora i pracownika socjalnego - uczestnik moze otrzymac motywacyjng premie
integracyjna.

1. Uczestnicy centrum

Uczestnicy do CIS kierowani sg przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Komornikach oraz przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Luboniu. Liczba oséb realizujgcych Indywidulany Program
Zatrudnienia Socjalnego (IPZS) w 2024 - 28, z czego 13 oséb podpisato nowy IPZS w 2024r.
w tym 4 osoby przeszty na kolejny warsztat.

2. Osoby skierowane do CIS w 2024 (przyczyny):

1. Bezdomne, realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci w rozumieniu

przepisdéw o pomocy spotecznej—0,

uzaleznione od alkoholu -2,

uzaleznione od narkotykdéw i innych srodkéw odurzajgcych -0,

chore psychicznie w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego — 1,

osoby dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia na rynku

pracy —1,

6. zwalniane z zaktaddow karnych, majgce trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w rozumieniu
0 przepiséw o pomocy spotecznej —2,

7. uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji w rozumieniu przepisdw o pomocy
spotecznej -0,
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8. osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — 0,

9. nieaktywne zawodowo (niezarejestrowani w PUP) — 7,
10. przewlekle chore -0,

11. osoby, ktére podjety terapie albo przeszty detoks — 1,

Wykres 1
Przyczyny skierowania do CIS w 2024

uzaleznione od osoby chore  osoby dtugptrwale nieaktywni osoby zwalnianez  osoby, ktére
alkoholu psychicznie w bezrobotne w zawodowo zaktadoéw karnych przeszty terapie
rozumieniu rozumieniu (niezarejestrowani
przepiséw o przepiséw o w PUP)
ochronie zdrowia promocji

zatrudnienia na
rynku pracy




Wykres 2
Liczba oséb skierowanych do CIS w 2024
(podziat ze wzgledu na miejsce zamieszkania)

Skierowania do CIS

5

OPS Komorniki MOPS Lubon

kobiety MW mezczyzni

Wykres 3
Uczestnicy w CIS w 2024 realizujacy IPZS?
(podziat ze wzgledu na pted)

Ptec

5

Gmina Komorniki Miasto Lubon

Kobiety mMezczyzni

" IPZS — Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego




Wykres 4
Uczestnicy CIS realizujacy IPZS1) w 2024
(podziat ze wzgledu na wyksztatcenie)

Wyksztatcenie
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podstawowe M gimnazjalne M zawodowe Srednie

W 2024r. podpisano 13 nowych Indywidualnych Programéw Zatrudnienia Socjalnego (IPZS)
z czego 4 osoby rozpoczety zajecia na kolejnym warsztacie, 1 osoba nie zakwalifikowata sie
do uczestnictwa w Programie po okresie prébnym.

W 2024r. tacznie 14 oséb zaprzestato lub zakonczyto realizacje Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego w tym:

1. 6 uczestnikdw zaprzestato realizacji IPZS z powodu:
a) trwatego opuszczania zaje¢ w Centrum przez uczestnika - 5 oséb,
b) niezakwalifikowania uczestnika do przystgpienia do uczestnictwa po okresie prébnym -
1 osoba,

2. 8 uczestnikdw zakonczyto udziat w Programu, w tym:
a) podjeciem zatrudnienia - 5 osoby,
b) zakoniczeniem realizacji IPZS - 3 osoby.




Wykres 5
przyczyny zaprzestania uczestnictwa

Liczba oso6b

M trwale opuszczanie zajec
niezakwalifikowanie do uczestnictwa w Programie po okresie prébnym
W podjecie zatrudnienia

M zakonczenie realizacji IPZS

Wykres 6
Uczestnicy, ktorzy zakonczyli realizacje programu w 2024r.
(podziat ze wzgledu na ptec i miejsce zamieszkania)

Zakonczenie programu

1

kobiety mmezczyzni

mieszkancy Gminy Komorniki mieszkancy Miasta Lubon
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Uczestnikom zapewnili$my:

badania Medycyny Pracy,

szkolenia w dziedzinie bezpieczerstwa i higieny pracy,
odziez robocza,

positki.

PwnNPRE

Uczestnicy otrzymywali co miesigc $wiadczenie integracyjne z Powiatowego Urzedu Pracy
finansowane ze srodkdw Funduszu Pracy wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
od swiadczen.

W okresie od I-V 2024r. miesieczne sSwiadczenie integracyjne, przy 100% frekwencji, wynosito
1790,30 zt; od VI 2024r. wzrosto do 1994,40 zi.

Kwota wyptaconych swiadczen integracyjnych ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w 2024 .
wyniosta 330 472,56 zt. Kwota ta w catosci pochodzita ze srodkéw Funduszu Pracy.

W 2024r. uczestnikom CIS (16 oséb) wyptacono integracyjng premie motywacyjna, ktéra wraz ze
sktadkami wyniosta 25 363,73 zt.

3. Reintegracja spoteczna
W ramach reintegracji spotecznej w 2024r. uczestnicy wzieli udziat m.in. w:

grupowych sesjach z psychologiem,

indywidualnych sesjach z psychologiem traumatologiem,

indywidualnych sesjach z terapeutg uzaleznien,

grupowych warsztatach psychoedukacyjnych,

spotkaniu integracyjnym z uczestnikami Centrum Integracji Spotecznej z Poznania
kursach pierwszej pomocy,

rajdach, ogniskach,

warsztatach kulinarnych,

wyjezdzie integracyjno-edukacyjnym do Torunia (wyjazd w ramach dotacji z MRPiPS)

. Mitingu z osobami uzaleznionymi od alkoholu i zachowujacymi trzezwos$¢ — jako
Swiadectwo zycia- wyjazd do Stowarzyszenia Integracyjnego Wspdlnoty Barka
w Chudobczycach (srodki z GKRPA)

11. art terapii, w tym w koncertach terapeutycznych,

12. spotkaniu z podrdéznikiem —Opowies¢ o wyprawie do Meksyku,

13. przygotowanie $niadania Wielkanocnego i spotkania z okazji Swiat Bozego Narodzenia,

14. uczestnicy wzieli udziat w szkoleniu z pierwszej pomocy

LN AE WN e
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Ponadto:

Uczestnicy wspétpracowali z pracownikiem socjalnym w zakresie m.in. zatatwiania spraw
urzedowych (OPS, kuratorzy, adwokaci, urzad skarbowy, umawianie wizyt lekarskich),
przygotowania pism urzedowych dot. m.in. egzekucji komorniczej, opinii dot. uczestnictwa w CIS
oraz w sprawach zadtuzenia, zatatwianiu spraw mieszkaniowych (zawarcie umowy najmu,
mozliwosci sptaty zadtuzenia).

Uczestnicy CIS byli beneficjentami Projektu Przedsiebiorstwa Spotecznego ,Wsparcie i edukacja
0s6b zadtuzonych”, ktéry obejmowat kompleksowg pomoc edukacyjng, prawng i psychologiczng,
umozliwiajgc uczestnikom odzyskanie kontroli nad finansami i zyciem, a takze przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu.

W 2024r. zostata podpisana Umowa o wspotprace na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej
uczestnikow Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach z Powiatowym Urzedem Pracy
w Poznaniu. W ramach umowy przeprowadzono 11 warsztatéw, ktérych celem byto motywowanie
do pokonywania barier na drodze do zatrudniania, okreslenie potencjatu zawodowego
uczestnikdw, nabycie umiejetnosci aktywnego szukania pracy na lokalnym rynku.

4. Reintegracja zawodowa
W 2024r. reintegracja zawodowa prowadzona byta w ramach warsztatéw zawodowych:

1. porzadkowo-ogrodniczego,
2. gospodarczego,
3. krawieckiego

Uczestnicy wspotpracowali z pracownikiem socjalnym w zakresie m.in. przygotowania CV,
rozmowy kwalifikacyjnej, szukania i informowania o ofertach pracy.

5. Dziatalno$¢ ustugowa cis
Centrum Integracji Spotecznej prowadzi dziatalnos¢ ustugowa, przychody:

3. prace porzadkowe i utrzymania terenéw zielonych na kwote: 281 342,00 zi,
4. zlecenia od 0sdb fizycznych i firm: 6 951,20 zi,

tacznie w ramach swiadczonych ustug w 2024r. CIS uzyskat przychéd 288 293,20 zt
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Wykonano prace to m.in.:

- koszenie trawy,

- rekultywacja terendw zielonych,

- grabienie lisci,

- odchwaszczanie chodnikow,

- przycinanie drzewek, zywoptotéw,

- zbieranie Smieci,

- porzadkowanie terendw wokét budynkéw komunalnych,
- pranie, prasowanie flag.

W 2024 roku uczestnicy przepracowali facznie 6 283 godziny na zlecenie Gminy Komorniki.

Wykres 7
taczna liczba godzin pracy w danej wsi w 2024r.
(podziat godzin ze wzgledu na wies)

tACZNA LICZBA GODZIN PRACY W DANEJ WSI
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IV. DZIALALNOSC DODATKOWA | WSPOLPRACA

1.

wykonano, z materiatéw z recyklingu, budki legowe dla ptakéw, ktére zostaty rozdane
w sotectwach i zawieszone w Gminie Komorniki,

CIS Komorniki wspierat WOSP oraz akcje pomocowe przekazujac prace wykonane przez
uczestnikéw.

uczestnicy Centrum wyremontowali pomieszczenie w piwnicy (dawna kottownia) dzieki
czemu powiekszyta sie powierzchnia magazynowa CIS.

uczestnicy CIS Komorniki zadbali o estetyke Gminy przez stworzenie klombu kwietnego
przy skrzyzowali ulic Polnej i Poznanskiej (parking przy Restauracji Aleksandra)

stworzona w 2023r. przez uczestnikéw CIS KwiatoDzielnia funkcjonowata réwniez przez
2024r. dzieki czemu mieszkaricy Gminy mogli dzieli¢ sie kwiatami i sadzonkami.

Wspotpraca z jednostkami gminy Komorniki

Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach wspétpracuje ze Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Komornikach, Gminnym Osrodkiem Sportu i Rekreacji, Strazg Gminng, Gminnym Osrodkiem
Kultury, Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Ochotniczg Strazg Pozarna.

V. OSIAGNIECIA | WYZWANIA

a)

osiggniecia

pozyskanie $rodkéw na zakup: samochodu, traktorka kosiarkowego, myjki cisnieniowej,
modernizacje oswietlenia i montaz klimatyzatoréw w siedzibie CIS,

wszyscy uczestnicy brali udziat w szkoleniach i warsztatach z aktywnego poszukiwania
pracy przeprowadzonych przez doradcéw zawodowych z Powiatowego Urzedu Pracy,

5 uczestnikéw CIS Komorniki znalazto prace na otwartym rynku pracy,

b) priorytety na rok 2025

rozszerzenie oferty np. wspotpraca z GOSIR Komorniki — zlecenie mycia boisk sportowych,

c) bariery i problemy w realizacji zadan

nieprzewidywalnos¢ zachowan uczestnikdéw jak np. frekwencja, sprawy zdrowotne,
niecheé do podjecia terapii uzaleznien,

zbyt maty lokal, brak miejsca na stworzenie warsztatu, za mato toalet, za mata szatnia.
brak dostepnosci architektonicznej.

Maria Stangierska

kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Komornikach
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